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CODI(}O DE ETICA, VALORES Y BUEN COMPORTAMIENTO DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE ACAPONETA, NAYARIT

TiTULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cddigo tiene por objeto establecer los principios y valores de
integridad que orienten a los elementos de la Direccion General de Seguridad y
Proteccion Ciudadana del Municipio de Acaponeta, Nayarit, en su comportamiento, dentro
de un marco de aspiracion a la excelencia, en el desempefio de las funciones y la toma
de decisiones, asumiéndolos como lideres en la construcciéon de una impecable ética
publica.

Articulo 2.- Este Codigo sera aplicable a las y los elementos de la Direccion General de
Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio; su aplicacion estara sujeta a la
Comisién de Honor y Justicia del Municipio de Acaponeta, Nayarit.

Articulo 3.- El deber ser, se entiende por el conjunto de obligaciones que tienen las y los
elementos de la Direccion General de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio,
en su actuar, dentro y fuera del ejercicio de sus funciones.

Articulo 4.- Para efectos del presente Cédigo, se entiende por:

I. Direccion General: Direccién General de Seguridad y Proteccién Ciudadana del
Municipio de Acaponeta, Nayarit;

ll. Comisién de Honor y Justicia del Municipio de Acaponeta, Nayarit: Organo Interno
de la Direccion General de Seguridad y Proteccion Ciudadana, que sancionara y
promovera la aplicacion del presente;

lll. Cddigo: Codigo de Etica, Valores y Buen Comportamiento de la Direccion General
de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de Acaponeta, Nayarit;

IV. Directrices: Normas que deberan seguir las y los elementos de la Direccion General
de Seguridad y Proteccion Ciudadana;

V. Etica: Disciplina basada en normas de comportamiento que se fundamentan en el
deber publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar
de la sociedad;
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VI. Impedimento Legal: Restriccidbn normativa que imposibilita a las o los elementos de
la Direccion General a la ejecucion de un acto;

VII. Juicio Etico: Facultad de razonar y determinar qué accion, conducta o actitud es la
mas adecuada;

VIII. Principios Constitucionales: Son las bases que orientan la actuacién de las y los
elementos de la Direccion General, entendidos como: legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

IX. Valores: Principio por los que se rigen las y los elementos de la Direcciéon General.

TiTULO Il
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y VALORES

Articulo 5.- Las directrices son las normas en las cuales se regiran las y los elementos
de la Direccion General, para mantener una ética impecable, asi como determinar su
buen comportamiento y actuar dentro y fuera del servicio.

Articulo 6.- Las y los elementos de la Direccion General, deberan implementar un juicio
ético en cada uno de los contextos en los que se encuentren, para realizar de esta forma
hacer un correcto desempefio.

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Articulo 7.- Legalidad, realizar sélo aquello que la normas expresamente les confieren y
en todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

Articulo 8.- La Objetividad, limitarse a exponer los hechos que les constan de manera
tangible, sin decantarse por alguna postura en base a sus creencias personales o
prejuicios y no afiadir en sus informes y valoraciones, situaciones que no les consten de
manera tangible.

Articulo 9.- La Eficiencia, actuar conforme a una cultura de servicio, orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio en sus funciones, a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades, mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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Articulo 10.- El Profesionalismo, es mantener una actitud personal positiva hacia la
funcion por parte de las y los elementos de la Direccion General y buscar una constante
superacion.

Articulo 11.- La Honradez, conducirse con rectitud sin hacer uso del empleo, cargo o
comision, para obtener o pretender ganar algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros; asi como no buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, sabiendo que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico, implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Articulo 12.- El respeto a los Derechos Humanos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizar, promover y proteger de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

CAPITULO I
DE LOS VALORES

Articulo 13.- La Etica, se rige por la aplicacion de los principios constitucionales y del
conjunto de normas morales que rigen el comportamiento de las y los elementos de la
Direccion General, en el desempeno de sus funciones y fuera del mismo.

Articulo 14.- La Imparcialidad, buscara fomentar el acceso neutral y sin discriminacion
de las y los elementos, las mismas condiciones, oportunidades y beneficios.

Articulo 15.- La Igualdad Social, es practicar la justica social entre las y los elementos de
la Direccién General, evitando cualquier acto de discriminaciéon ya sea por edad, género,
orientacion sexual, discapacidad, origen étnico, religion, militancia o ideologia politica.

Articulo 16.- La Igualdad de Género, busca que las y los elementos, sean iguales ante
la ley y en el ejercicio de sus funciones, tienen los mismos derechos y oportunidades para
su desarrollo personal, profesional y laboral.

Articulo 17.- El Respeto, es un valor que permite vivir e interactuar en paz, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades de las y los elementos de la Direccién General,
independientemente del cargo o grado, dentro y fuera del servicio.
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Articulo 18.- La Tolerancia, es respetar, escuchar y entender la diferencia de
pensamiento y de interpretar las cosas, por lo que es un valor transcendental que las y
los elementos de esta Direccion General, deberan de preservar.

Articulo 19.- La Responsabilidad, es el cumplimiento de las obligaciones o cuidados de
las acciones u omisiones en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 20.- La Lealtad, es el respeto, la fidelidad y el compromiso que deben tener las
y los elementos, dentro y fuera del servicio a la Institucion a la que pertenecen.

Articulo 21.- La Disciplina, es el conjunto de reglas de comportamiento para mantener el
orden y la subordinacion entre las y los elementos.

Articulo 22.- El Interés Publico, es el actuar de las y los elementos de la Direccion
General, buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas
de la sociedad, por encima del interés y beneficios particulares.

Articulo 23.- La Integridad, es el desempeno de las y los elementos en la toma de
decisiones, conduciéndose con rectitud y honradez en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 24.- La Cooperacion, es la colaboracion entre las y los elementos que propiciara
el trabajo en equipo, para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes vy
programas de accion, generando una vocacién de servicio en beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Articulo 25.- El Liderazgo, es el conjunto de habilidades para comandar, conducir y
motivar que las y los elementos de la Direccion General deben tener en el ejercicio de
sus funciones para alcanzar un objetivo en comun.

Articulo 26.- La Transparencia, las y los elementos de la Direccién General, deberan
proporcionar informaciéon veraz, clara y oportuna, asi como el debido acceso a la
informacion que generan.

Articulo 27.- La Rendicion de Cuentas, las y los elementos de esta Direccion General,
asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de sus funciones, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones.

Articulo 28.- El Espiritu de Cuerpo, para cumplir con los deberes institucionales y en
beneficio de la sociedad.
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Articulo 29.- La Eficacia, es la capacidad de las y los elementos de alcanzar las metas
propuestas en el desempefio del servicio.

Articulo 30.- La Equidad, es una funcion de actuar de acuerdo a la necesidad de las y
los elementos, procurando dar a cada uno lo que le corresponde.

TiTuLO 1l
COMPROMISO CON EL SERVICIO

CAPITULO UNICO
DEL COMPROMISO CON EL SERVICIO

Articulo 31.- Es compromiso de las y los elementos de la Direccién General en su actuar,
atender los principios y valores contenidos en el presente Cddigo, asi como en las
disposiciones legales aplicables a sus funciones.

Articulo 32.- Las y los elementos de la Direccion General, emplearan lenguaje incluyente
en todas suscomunicaciones institucionales con la finalidad de eliminar el
lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género y fomentar una
cultura igualitaria e incluyente.

Articulo 33.- Las y los elementos de la Direccién General, deberan cumplir con las
declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al
principio de honradez, por lo que éstas deberan presentarse con completa veracidad y
transparencia en su contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 34.- Existe conflicto de intereses cuando las y los elementos de la Direccion
General, se encuentren impedidos en el desempefio de su empleo cargo o comision,
en razéon de que sostienen intereses particulares que interfieren en la atenciéon o
resolucion de un asunto y pueda afectar el desempefio imparcial y objetivo.
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] TITULOIV ]
VULNERACION E INTERPRETACION DEL CODIGO

CAPITULO | )
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO

Articulo 35.- En el incumplimiento al presente Cédigo, la Comisién de Honor y Justicia
de la Direccién General, en su caracter de érgano sancionador, podra ejercer en el ambito
de sus facultades las acciones 0 medidas de apremio que estime necesarias.

CAPITULO Il ,
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 36.-Las y los elementos de la Direccion General, podran consultar
personalmente o por escrito ante la Comision de Honor y Justicia de la Direccién General,
sobre situaciones que confronten la aplicacién de los principios y valores de integridad
que éstos conllevan.

TRANSITORIO:

UNICO.- EI presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia de su publicacion en el
Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit.

Elaboré: Lic. Edgar Martinez Méndez, Director de Seguridad Publica Municipal de
Acaponeta, Nayarit; Lic. Elio Omar Navidad Panuco, Comisionado de Fiscalia General
del Estado de Nayarit en Apoyo a la Direccion de Seguridad Publica Municipal de
Acaponeta, Nayarit; Lic. Sally Guadalupe Lissbete Burguefio Lépez, Agente de
Seguridad de Apoyo a la Direccidn de Seguridad Publica Municipal de Acaponeta,
Nayarit; Lic. Carolina Alcaraz Partida, Agente de Seguridad de Apoyo a la Direccién de
Seguridad Publica Municipal de Acaponeta, Nayarit y Lic. Jonathan Inaki Gémez Lépez,
Agente de Seguridad de Apoyo a la Direccion de Seguridad Publica Municipal de
Acaponeta, Nayarit.




